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1. Цель и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины – формирование компетенций в области психологии трудных 

жизненных ситуаций; овладение принципами, содержанием психологического сопровождения, 

целостного представления о современных технологиях оказания психологической помощи семьям в 

трудных жизненных ситуациях различной степени сложности. 

Задачи дисциплины: 

- сформировать представление о трудных жизненных ситуациях и их психологических 

последствиях; 

- познакомить с технологиями оказания психологической помощи семьям, оказавшимся в 

трудных жизненных ситуациях различной степени сложности; 

- сформировать у студентов целостное представление о технологиях психологического 

сопровождения детей и семьи; 

- сформировать базовые навыки психологического сопровождения семьи как 

организационной формы психологической помощи в трудных жизненных ситуациях. 

 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина Б1.В.02.04 «Психолого-педагогическая поддержка семей в трудной жизненной 

ситуации» относится к обязательной части учебного плана. 

Дисциплина изучается на 2 курсе, в 4 семестре. 

Для изучения дисциплины требуется: знание психологических механизмов, закономерностей 

развития личности, основ психологического просвещения и консультирования 

Изучению дисциплины Б1.В.02.04 «Психолого-педагогическая поддержка семей в трудной 

жизненной ситуации» предшествует освоение дисциплин (практик): 

ФТД.01 Психолого-педагогическая конфликтология; 

Б1.О.03.01 Организация научных исследований по профилю подготовки;  

Б1.О.02.01 Психологические отрасли, психологические службы и практики; 

Б1.О.01.01 Современные научные школы и направления по профилю подготовки;  

Б1.О.01.03 Философия и психология человека на современном этапе развития общества;  

Б1.О.02.03 Информационно-коммуникационные технологии по профилю подготовки;  

Б1.В.01.01 Психологические развивающие технологии в обучении с практикумом;  

Б1.В.02.02 Психолого-педагогическая профилактика и просвещение в образовании;  

Б1.В.01.02 Психолого-педагогическая диагностика в образовании с практикумом;  

Б1.В.01.03 Психолого-педагогическое консультирование в образовании с практикумом;  

Б2.О.01(П) Производственная (технологическая (проектно-технологическая)) практика;  

Б2.О.01.01(У) Учебная (технологическая (проектно-технологическая) практика; 

Б2.О.02.01(У) Учебная (ознакомительная) практика. 

Освоение дисциплины Б1.В.02.04 «Психолого-педагогическая поддержка семей в трудной 

жизненной ситуации» является необходимой основой для последующего изучения дисциплин 

(практик): 

Б1.В.03.01 Психология профессиональной деятельности; 

Б1.В.02.01 Культурно-исторический и деятельностный подход в психологии и образовании;  

Б1.В.03.02 Психологическая профилактика профессиональной деформации; 

Б1.В.02.03 Социальная психология образования; 

Б1.В.01.04 Проектирование, реализация и экспертиза программ психолого-педагогического 

сопровождения в образовании и социальной сфере; 

Б1.В.02.04 Психолого-педагогическая поддержка семей в трудной жизненной ситуации;  

Б2.О.02.02(П) Производственная (научно-исследовательская работа) практика; 

Б2.В.01(П) Производственная (технологическая (проектно-технологическая)) практика;  

Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика; 

Б1.В.02.ДВ.01.01 Психолого-педагогическая поддержка детей и молодежи в трудных 

жизненных ситуациях; 

Б1.В.02.ДВ.01.02 Психолого-педагогическое сопровождение детей с трудностями в 
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обучении, развитии и социальной адаптации; 

Б1.В.03.ДВ.01.01 Супервизорство в деятельности педагога-психолога; 
Б1.В.03.ДВ.01.02 Сотрудничество педагога-психолога со смежными специалистами в 

создании образовательной среды. 

Область профессиональной деятельности, на которую ориентирует дисциплина 

«Психолого-педагогическая поддержка семей в трудной жизненной ситуации», включает: 

01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, профессионального обучения, профессионального образования, 

дополнительного образования; в сфере научных исследований) 

03 Социальное обслуживание (в сфере социального обслуживания и социального 

обеспечения). 

Типы задач и задачи профессиональной деятельности, к которым готовится обучающийся, 

определены учебным планом. 

 
3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций и трудовых 

функций (профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», 

утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты №514н от 24.07.2015). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

Компетенция в соответствии ФГОС ВО 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Образовательные результаты 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1 Знает методы знать: 

критического анализа и оценки - методы критического анализа и оценки современных 

современных научных научных достижений; методы критического анализа; 

достижений; методы основные принципы критического анализа; 

критического анализа; уметь: 

основные принципы - использовать методы критического анализа и оценки 

критического анализа. Современных научных достижений; методы критического 
 анализа; основные принципы критического анализа; 
 владеть: 
 - методами критического анализа и оценки современных 
 научных достижений; методы критического анализа; 
 основные принципы критического анализа. 
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УК-1.2 Умеет выделять 

проблемную ситуацию, 

описывать ее, определять 

основные вопросы, на которые 

необходимо ответить в 

процессе анализа, 

формулировать гипотезы; 

описывать явления с разных 

сторон, выделять и 

сопоставлять разные позиции 

рассмотрения явления, 

варианты решения проблемной 

ситуации; получать новые 

знания на основе анализа, 

синтеза и др.; собирать данные 

по сложным научным 

проблемам, относящимся к 

профессиональной области. 

Знать: 

- характеристику проблемной ситуации, описывать ее, 

определять основные вопросы, на которые необходимо 

ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; 

описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять 

разные позиции рассмотрения явления; 

уметь: 

- выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять 

основные вопросы, на которые необходимо ответить в 

процессе анализа, формулировать гипотезы; описывать 

явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные 

позиции рассмотрения явления; 

владеть: 

- способы определять проблемную ситуацию, описывать ее, 

определять основные вопросы, на которые необходимо 

ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; 

описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять 

разные позиции рассмотрения явлений. 

УК-1.3 Владеет навыками 

выделения оснований, 

преимуществ и дефицитов, 

границ применимости 

положений, навыками 

выделения скрытых связей, 

зависимостей на основе 

интеграции, синтеза 

информации, положений; 

навыками аргументации 

предлагаемой стратегии 

решения проблемной ситуации, 

обосновывания действий, 

определения возможности и 

ограничения ее применения. 

Знать: 

- основания, преимущества и дефицит, границы применимости 

положений; 

уметь: 

- выделять основания, преимущества и дефициты, границы 

применимости положений; 

владеть: 

- навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, 

границ применимости положений, навыками выделения 

скрытых связей, зависимостей на основе интеграции, синтеза 

информации, положений; навыками аргументации 

предлагаемой стратегии решения. 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК-5.1 Знает психологические 

основы социального 

взаимодействия, направленного 

на решение профессиональных 

задач; основные принципы 

организации деловых 

контактов; методами 

организации и проведения 

переговорного процесса, 

национальные, этнокультурные 

и конфессиональные 

особенности и народные 

традиции населения; основные 

закономерности 

взаимодействия людей в 

организации, особенности 

диадического, группового и 

межгруппового 

взаимодействия. 

Знать: 

- психологические основы социального взаимодействия, 

направленного на решение профессиональных задач; 

основные принципы организации деловых контактов; 

методами организации и проведения переговорного процесса; 

уметь: 

- использовать психологические основы социального 

взаимодействия, направленного на решение 

профессиональных задач; основные принципы организации 

деловых контактов; методами организации и проведения 

переговорного процесса; 

владеть: 

- навыками социального взаимодействия, направленного на 

решение профессиональных задач; основные принципы 

организации деловых контактов; методами организации и 

проведения переговорного процесса. 
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ПК-1. Способен к просветительской деятельности по повышению уровня 

психологической культуры субъектов образовательного процесса, повышению 

психологической защищенности и психологического благополучия субъектов 

образовательных отношений. 

УК-5.2 Умеет грамотно, 

доступно излагать 

профессиональную 

информацию в процессе 

межкультурного 

взаимодействия учетом 

особенностей аудитории; 

соблюдать этические нормы и 

права человека; анализировать 

особенности социального 

взаимодействия с учетом 

национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей. 

Знать: 

- правила доступного изложения профессиональной 

информации в процессе межкультурного взаимодействия 

учетом особенностей аудитории; этические нормы и права 

человека; 

уметь: 

- грамотно, доступно излагать профессиональную 

информацию в процессе межкультурного взаимодействия 

учетом особенностей аудитории; соблюдать этические нормы 

и права человека; анализировать особенности социального 

взаимодействия; 

владеть: 

- приемами грамотного, доступного изложения 

профессиональной информации в процессе межкультурного 

взаимодействия учетом особенностей аудитории; соблюдать 

этические нормы и права человека; анализа социального 

взаимодействия. 

УК-5.3 Владеет организацией 

продуктивного взаимодействия 

в профессиональной среде с 

учетом национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей; приемами 

преодоления 

коммуникативных, 

образовательных, этнических, 

конфессиональных и других 

барьеров в процессе 

межкультурного 

взаимодействия; выявлением 

разнообразия культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия. 

Знать: 

- приемы продуктивного взаимодействия в профессиональной 

среде с учетом национальных, этнокультурных, 

конфессиональных особенностей; приемами преодоления 

коммуникативных, образовательных, этнических, 

конфессиональных и других барьеров; 

уметь: 

- организовывать продуктивное взаимодействие в 

профессиональной среде с учетом национальных, 

этнокультурных, конфессиональных особенностей; приемами 

преодоления коммуникативных, образовательных, 

этнических, конфессиональных и других барьеров; 

владеть: 

- Владеет организацией продуктивного взаимодействия в 

профессиональной среде с учетом национальных, 

этнокультурных, конфессиональных особенностей; приемами 

преодоления коммуникативных, образовательных, 

этнических, конфессиональных и других барьеров . 

 

сопровождения деятельность 
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ПК-1.1 Знает содержание, 

принципы и методы 

просветительской деятельности 

педагога-психолога в 

образовании и социальной 

сфере, формы и способы 

обучения взрослых субъектов 

образовательного процесса; 

методы предотвращения 

«профессионального 

выгорания» специалистов; 

основы психогигиены 

субъектов образовательного 

процесса, методы и способы 

обеспечения их безопасности в 

образовательном процессе; 

основы профессиональной и 

социально-психологической 

адаптации. 

Знать: 

- содержание, принципы и методы просветительской 

деятельности педагога-психолога в образовании и социальной 

сфере, формы и способы обучения взрослых субъектов 

образовательного процесса; 

уметь: 

- применять принципы и методы просветительской 

деятельности педагога-психолога в образовании и социальной 

сфере, формы и способы обучения взрослых субъектов 

образовательного процесса; 

владеть: 

- методами просветительской деятельности педагога-

психолога в образовании и социальной сфере. 

ПК-1.2 Умеет определять 

задачи и принципы 

психологического просвещения 

в образовательной 

организации; определять 

алгоритм действий по 

вопросам психологического 

просвещения субъектов 

образовательного процесса, 

разрабатывать и реализовывать 

программы психолого-

педагогического просвещения 

субъектов образовательных 

отношений. 

Знать: 

- основные задачи и принципы психологического 

просвещения в образовательной организации;  

уметь: 

- определять алгоритм действий по вопросам 

психологического просвещения субъектов образовательного 

процесса; 

владеть: 

- способами составления алгоритма действий по вопросам 

психологического просвещения субъектов образовательного 

процесса. 

ПК-1.3 Владеет техниками 

психолого-педагогической 

просветительской работы в 

образовании и социальной 

сфере, формами, приемами и 

методами психологического 

просвещения; способами 

трансляции профессионального 

опыта в коллективе; методами 

предупреждения и снятия 

психологической перегрузки. 

Знать: 

- техники психолого-педагогической просветительской 

работы в образовании и социальной сфере, формами, 

приемами и методами психологического просвещения;  

уметь: 

- применять техники психолого-педагогической 

просветительской работы в образовании и социальной сфере, 

формами, приемами и методами психологического 

просвещения; 

владеть: 

- техниками психолого-педагогической просветительской 

работы в образовании и социальной сфере, формами, 

приемами и методами психологического просвещения. 

 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 

Всего 

часов 

Четвертый 

семестр 

Контактная работа (всего) 8 8 

Лекции 2 2 
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Практические 6 6 

Самостоятельная работа (всего) 96 96 

Виды промежуточной аттестации   

Зачет 4 4 

Общая трудоемкость часы 108 108 

Общая трудоемкость зачетные единицы 3 3 

 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1. Теоретические аспекты психолого-педагогического сопровождения семей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации: 

Значение семьи в развитии личности ребенка. Семейное воспитание. Понятие и типология 

трудных жизненных ситуаций. Классификация трудных жизненных ситуаций. Кризис как 

последствие трудных жизненных ситуаций. Семейный кризис и его последствия. Основные 

стратегии и техники поведения в трудных жизненных ситуациях. 

Раздел 2. Помощь семьям, оказавшимся в трудных жизненных ситуациях: 

Характеристика семей, находящихся в трудных жизненных ситуациях. Психологическое 

сопровождение как организационная форма психологической помощи в трудных жизненных 

ситуациях. Технологии психологического сопровождения личности в тяжелых жизненных 

ситуациях. Основные формы работы с семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации. 

Методы работы с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Специфика работы с 

детьми в некоторых трудных жизненных ситуациях. Работа с родителями, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации. 

5.2. Содержание дисциплины: Лекции (2 ч.) 

Тема 1. Понятие и типология трудных жизненных ситуаций (2 ч.) 

1. Типология ситуаций жизнедеятельности. Ситуации обыденной повседневной жизни, 

трудные жизненные ситуации. 

2. Понятие «Трудная жизненная ситуация» в законодательном плане. 

3. Понятие «Трудная жизненная ситуация» в психологических концепциях.  

4. Классификация тяжелых (жизненных, кризисных) ситуаций. 

5. Объективные и субъективные характеристики трудных жизненных ситуаций. 

6. Факторы возникновения трудной жизненной ситуации. 

5.3. Практические (6 ч.) 

Раздел 1. Теоретические аспекты психолого-педагогического сопровождения семей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации (2 ч.) 

Тема 1. Кризис как последствие трудных жизненных ситуаций (2 ч.) 

1. Понятие кризис и кризисная ситуация в психологии. 

2. Тяжелые переживания как форма психологического кризиса. 

3. Внешние и внутренние причины тяжелых переживаний. Трансформирующее влияние 

кризисных переживаний на личность. 

4. Психологическая травма. 

5. Возрастные особенности переживания кризисных ситуаций.  

Раздел 2. Помощь семьям, оказавшимся в трудных жизненных ситуациях (4 ч.) 

Тема 2. Психологическое сопровождение как организационная форма психологической 

помощи в трудных жизненных ситуациях (2 ч.) 

1. Психологическая помощь: задачи, этапы, методы. 

2. Экстренная и отсроченная психологическая помощь. 

3. Организационные формы оказания психологической помощи: психологическое 

сопровождение, психологическое обеспечение, психологическая поддержка. 

4. Понятие психологического сопровождения. Процессуальность, пролонгированность и 

недирективность психологического сопровождения личности в трудных  жизненных ситуациях. 



Подготовлено в системе 1С:Университет (000021573) 8 

 

5. Дебрифинг как групповая форма психологического сопровождения в трудных 

жизненных ситуациях: задачи, фазы. 

Тема 3. Технологии психологического сопровождения личности в тяжелых жизненных 

ситуациях (2 ч.) 

1. Психология горя: симптомы, фазы, задачи. Патологическое горе. Общие основы 

психологической помощи по преодолению горя. 

2. Переживание утраты как процесс: стадии скорби. Особенности консультирования 

клиента в ситуации утраты. Психологический тренинг по преодолению горя утраты. 

3. Тяжелые болезни и травмы: стадии психологической реакции на диагноз. 

Психологические техники борьбы с хроническим болевым синдромом. Психологическая помощь 

родственникам тяжелобольных. 

4. Терминальные состояния: смерть и умирание. Психологические реакции человека перед 

лицом смерти. Страх смерти, изменения в восприятии жизни. Стадии терминальных переживаний. 

Психологическая помощь в терминальный период. 

5. Суицидальные намерения: индикаторы, факторы суицидальной опасности, оценка 

суицидального риска. Этапы психологической помощи по предотвращению суицида. 

6. Насилие: понятие, признаки, последствия. Виды насилия: физическое, психологическое, 

сексуальное, домашнее. Специфика методов психологического сопровождения в ситуации насилия: 

консультирование, тренинг позитивного восприятия себя и ассертивного поведения. 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (разделу) 

6.1 Вопросы и задания для самостоятельной работы 

Четвертый семестр (96 ч.) 

Раздел 1. Теоретические аспекты психолого-педагогического сопровождения семей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации (46 ч.) 

Вид СРС: *Подготовка к практическим / лабораторным занятиям  

Приведите примеры трудных жизненных ситуаций по критерию уровня объективной 

сложности. 

Приведите пример счастливого события как вариант трудной ситуации и проанализируйте 

его. 

Опишите недостаточный, адекватный или избыточный уровень активности в трудной 

жизненной ситуации, переживаемой Вами за последний год. 

Опишите особенности посттравматического синдрома у детей по сравнению со взрослыми. 

Известно, что при возникновении трудных жизненных ситуаций, вызывающих 

необходимость адаптивных перестроек, существенную роль оказывает уровень активности 

личности, степень ее мобилизации. 

Напишите эссе, отражающее индивидуальный опыт преодоления кризисных ситуаций и их 

значение на протяжении жизненного пути. Перечислите методы психологической помощи можно 

использовать в работе с больными на терминальной стадии болезни. 
Раздел 2. Помощь семьям, оказавшимся в трудных жизненных ситуациях (50 ч.) 

Вид СРС: *Подготовка к практическим / лабораторным занятиям  

Раскрыть систему помощи семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 

Раскрыть работу с детьми, оказавшимся в сложной трудной жизненной ситуации. 

Раскрыть работу с родителями, оказавшимся в сложной трудной ситуации. 

Составить памятки родителям для организации поведения и общения с окружающими в 

тяжелых жизненных ситуациях. 

Перечислите диагностический инструментарий по выявлению суициадальных намерений. 

Составьте таблицу «Принципы, стратегии и методы помощи в горе».  

Составьте рекомендации «Психологическая помощь в ситуации насилия».  

Подготовьте презентацию "Основные направления психологической работы по 



Подготовлено в системе 1С:Университет (000021573) 9 

 

предотвращению суицида". 

Вид СРС: *Выполнение индивидуальных заданий 

1. Составить аннотации статей из психологических журналов, отражающих проблемы 

психологической помощи семьям, оказавшимся в сложной жизненной ситуации. 

2. Раскрыть основные проблемы семей, находящихся в сложной жизненной ситуации.   

3. Отметить различные типологии ситуаций жизнедеятельности. 

4. Раскрыть особенности поведения людей в сложных жизненных ситуациях. 

 

7. Тематика курсовых работ(проектов) 

Курсовые работы (проекты) по дисциплине не предусмотрены. 

 
8. Оценочные средства 

8.1. Компетенции и этапы формирования 
 
 

№ 

п/п 

Оценочные средства Компетенции, этапы их 

формирования 

1 Методология и технологии психолого-педагогической 

поддержки детей и семьи 
 

ПК-1, УК-5, УК-1. 

2 Проектирование и реализация психолого-педагогических 

исследований 
 

УК-1, УК-5. 

3 Научно-мировоззренческие основы профессиональной 

деятельности психолого-педагогического направления 
 

УК-5, УК-1, ПК-1. 

4 Организация деятельности психолого-педагогического 

направления 
 

ПК-1, УК-1. 

5 Психолого-педагогическое сопровождение субъектов 

образования 
 

УК-1, ПК-1. 

6 Психолого-педагогическое сопровождение 

профессиональной деятельности 
 

ПК-1. 

 

8.2. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания 

Шкала, критерии оценивания и уровень сформированности компетенции 

2 (не зачтено) ниже 

порогового 

3 (зачтено) пороговый 4 (зачтено) базовый 5 (зачтено) 

повышенный 

 

ПК-1 Способен к просветительской деятельности по повышению уровня психологической 

культуры субъектов образовательного процесса, повышению психологической защищенности 

и психологического благополучия субъектов образовательных отношений 

ПК-1.1 Знает содержание, принципы и методы просветительской деятельности педагога-

психолога в образовании и социальной сфере, формы и способы обучения взрослых субъектов 

образовательного процесса; методы предотвращения «профессионального выгорания» 

специалистов; основы психогигиены субъектов образовательного процесса, методы и способы 

обеспечения их безопасности в образовательном процессе; основы профессиональной и 

социально-психологической адаптации. 
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Не способен. не знает 

содержание, 

принципы и методы 

просветительской 

деятельности 

педагога-психолога в 

образовании и 

социальной сфере, 

формы и способы 

обучения взрослых 

субъектов 

образовательного 

процесса; методы 

предотвращения 

«профессионального 

выгорания» 

специалистов; основы 

психогигиены 

субъектов 

образовательного 

процесса, методы и 

способы обеспечения 

их безопасности в 

образовательном 

процессе; основы 

профессиональной и 

социально-

психологической 

адаптации. 

В целом успешно, но 

бессистемно знает 

содержание, 

принципы и методы 

просветительской 

деятельности 

педагога-психолога в 

образовании и 

социальной сфере, 

формы и способы 

обучения взрослых 

субъектов 

образовательного 

процесса; методы 

предотвращения 

«профессионального 

выгорания» 

специалистов; основы 

психогигиены 

субъектов 

образовательного 

процесса, методы и 

способы обеспечения 

их безопасности в 

образовательном 

процессе; основы 

профессиональной и 

социально-

психологической 

адаптации. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами знает 

содержание, 

принципы и методы 

просветительской 

деятельности 

педагога-психолога в 

образовании и 

социальной сфере, 

формы и способы 

обучения взрослых 

субъектов 

образовательного 

процесса; методы 

предотвращения 
«профессионального 

выгорания» 

специалистов; основы 

психогигиены 

субъектов 

образовательного 

процесса, методы и 

способы обеспечения 

их безопасности в 

образовательном 

процессе; основы 

профессиональной и 

социально-

психологической 

адаптации. 

Способен в полном 

объеме, знает 

содержание, 

принципы и методы 

просветительской 

деятельности 

педагога-психолога в 

образовании и 

социальной сфере, 

формы и способы 

обучения взрослых 

субъектов 

образовательного 

процесса; методы 

предотвращения 

«профессионального 

выгорания» 

специалистов; основы 

психогигиены 

субъектов 

образовательного 

процесса, методы и 

способы обеспечения 

их безопасности в 

образовательном 

процессе; основы 

профессиональной и 

социально-

психологической 

адаптации. 

 

ПК-1.2 Умеет определять задачи и принципы психологического просвещения в 

образовательной организации; определять алгоритм действий по вопросам психологического 

просвещения субъектов образовательного процесса, разрабатывать и реализовывать 

программы психолого-педагогического просвещения субъектов образовательных отношений. 
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Не способен, не умеет 

определять задачи и 

принципы 

психологического 

просвещения в 

образовательной 

организации; 

определять алгоритм 

действий по вопросам 

психологического 

просвещения 

субъектов 

образовательного 

процесса, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

психолого-
педагогического 

просвещения 
субъектов 

образовательных 
отношений. 

В целом успешно, но 

бессистемно умеет 

определять задачи и 

принципы 

психологического 

просвещения в 

образовательной 

организации; 

определять алгоритм 

действий по вопросам 

психологического 

просвещения 

субъектов 

образовательного 

процесса, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 
психолого-

педагогического 
просвещения 

субъектов 
образовательных 

отношений. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами умеет 

определять задачи и 

принципы 

психологического 

просвещения в 

образовательной 

организации; 

определять алгоритм 

действий по вопросам 

психологического 

просвещения 

субъектов 

образовательного 

процесса, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 
психолого-

педагогического 
просвещения 

субъектов 
образовательных 

отношений. 

Способен в полном 

объеме, умеет 

определять задачи и 

принципы 

психологического 

просвещения в 

образовательной 

организации; 

определять алгоритм 

действий по вопросам 

психологического 

просвещения 

субъектов 

образовательного 

процесса, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 
психолого-

педагогического 
просвещения 

субъектов 
образовательных 

отношений. 

 

ПК-1.3 Владеет техниками психолого-педагогической просветительской работы в образовании 

и социальной сфере, формами, приемами и методами психологического просвещения; 

способами трансляции профессионального опыта в коллективе; методами предупреждения и 

снятия психологической перегрузки. 

Не способен, не 

владеет техниками 

психолого-

педагогической         

просветительской 

работы в образовании 

и социальной сфере, 

формами, приемами и 

методами 

психологического 

просвещения; 

способами  

трансляции 

профессионального 

опыта в коллективе; 

методами 

предупреждения и 

снятия   

психологической 

перегрузки. 

В целом успешно, но 

бессистемно владеет 

техниками 

психолого-

педагогической        

просветительской 

работы в образовании 

и социальной сфере, 

формами, приемами и 

методами 

психологического 

просвещения; 

способами 

трансляции 

профессионального 

опыта в коллективе; 

методами 

предупреждения и 

снятия   

психологической 

перегрузки. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами владеет 

техниками 

психолого-

педагогической        

просветительской 

работы в образовании 

и социальной сфере, 

формами, приемами и 

методами 

психологического 

просвещения; 

способами 

трансляции 

профессионального 

опыта в коллективе; 

методами 

предупреждения и 

снятия  

психологической 
перегрузки. 

Способен в полном 

объеме, владеет 

техниками 

психолого-

педагогической 

просветительской 

работы в образовании 

и социальной сфере, 

формами, приемами и 

методами 

психологического 

просвещения; 

способами трансляции 

профессионального 

опыта в коллективе; 

методами 

предупреждения и 

снятия   

психологической 

перегрузки. 

 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 



Подготовлено в системе 1С:Университет (000021573) 12 

 

УК-1.1 Знает методы критического анализа и оценки современных научных достижений; 

методы критического анализа; основные принципы критического анализа. 

Не способен, не знает 

методы критического 

анализа и оценки 

современных научных 

достижений; методы 

критического анализа; 

основные принципы 

критического анализа. 

В целом успешно, но 

бессистемно знает 

методы критического 

анализа и оценки 

современных научных 

достижений; методы 

критического анализа; 

основные принципы 

критического анализа. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами знает 

методы критического 

анализа и оценки 

современных научных 

достижений; методы 

критического анализа; 

основные принципы 

критического анализа. 

Способен в полном 

объеме, знает методы 

критического анализа 

и оценки современных 

научных достижений; 

методы критического 

анализа; основные 

принципы 

критического анализа. 

 

УК-1.2 Умеет выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, 

на которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; описывать 

явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции рассмотрения явления, 

варианты решения проблемной ситуации; получать новые знания на основе анализа, синтеза и 

др.; собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся к профессиональной 

области. 

Не способен, не умеет 

выделять проблемную 

ситуацию, описывать 

ее, определять 

основные вопросы, на 

которые необходимо 

ответить в процессе 

анализа, 

формулировать 

гипотезы; описывать 

явления с разных 

сторон, выделять и 

сопоставлять разные 

позиции 

рассмотрения 

явления, варианты 

решения проблемной 

ситуации; получать 

новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; 

собирать данные по 

сложным научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области. 

В целом успешно, но 

бессистемно умеет 

выделять проблемную 

ситуацию, описывать 

ее, определять 

основные вопросы, на 

которые необходимо 

ответить в процессе 

анализа, 

формулировать 

гипотезы; описывать 

явления с разных 

сторон, выделять и 

сопоставлять разные 

позиции 

рассмотрения 

явления, варианты 

решения проблемной 

ситуации; получать 

новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; 

собирать данные по 

сложным научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами умеет 

выделять проблемную 

ситуацию, описывать 

ее, определять 

основные вопросы, на 

которые необходимо 

ответить в процессе 

анализа, 

формулировать 

гипотезы; описывать 

явления с разных 

сторон, выделять и 

сопоставлять разные 

позиции 

рассмотрения 

явления, варианты 

решения проблемной 

ситуации; получать 

новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; 

собирать данные по 

сложным научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 
области. 

Способен в полном 

объеме, умеет 

выделять проблемную 

ситуацию, описывать 

ее, определять 

основные вопросы, на 

которые необходимо 

ответить в процессе 

анализа, 

формулировать 

гипотезы; описывать 

явления с разных 

сторон, выделять и 

сопоставлять разные 

позиции рассмотрения 

явления, варианты 

решения проблемной 

ситуации; получать 

новые знания на 

основе анализа, 

синтеза и др.; собирать 

данные по сложным 

научным проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области. 

 

УК-1.3 Владеет навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, границ 

применимости положений, навыками выделения скрытых связей, зависимостей на основе 

интеграции, синтеза информации, положений; навыками аргументации предлагаемой 

стратегии решения проблемной ситуации, обосновывания действий, определения возможности 

и ограничения ее применения. 
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Не способен, не 

владеет навыками 

выделения оснований, 

преимуществ и 

дефицитов, границ 

применимости 

положений, навыками 

выделения скрытых 

связей, зависимостей 

на основе интеграции, 

синтеза информации, 

положений; навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной 

ситуации, 

обосновывания 

действий, 

определения 

возможности и 

ограничения ее 

применения. 

В целом успешно, но 

бессистемно владеет 

навыками выделения 

оснований, 

преимуществ и 

дефицитов, границ 

применимости 

положений, навыками 

выделения скрытых 

связей, зависимостей 

на основе интеграции, 

синтеза информации, 

положений; навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной ситуации, 

обосновывания 

действий, 

определения 

возможности и 

ограничения ее 

применения. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами владеет 

навыками выделения 

оснований, 

преимуществ и 

дефицитов, границ 

применимости 

положений, навыками 

выделения скрытых 

связей, зависимостей 

на основе интеграции, 

синтеза информации, 

положений; навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной 

ситуации, 

обосновывания 

действий, 

определения 

возможности и 

ограничения ее 
применения. 

Способен в полном 

объеме, владеет 

навыками выделения 

оснований, 

преимуществ и 

дефицитов, границ 

применимости 

положений, навыками 

выделения скрытых 

связей, зависимостей 

на основе интеграции, 

синтеза информации, 

положений; навыками 

аргументации 

предлагаемой 

стратегии решения 

проблемной ситуации, 

обосновывания 

действий, определения 

возможности и 

ограничения ее 

применения. 

 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 Знает психологические основы социального взаимодействия, направленного на 

решение профессиональных задач; основные принципы организации деловых контактов; 

методами организации и проведения переговорного процесса, национальные, этнокультурные 

и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные закономерности 

взаимодействия людей в организации, особенности диадического, группового и 

межгруппового взаимодействия. 
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Не способен, не знает 

психологические 

основы социального 

взаимодействия, 

направленного на 

решение 

профессиональных 

задач; основные 

принципы 

организации деловых 

контактов; методами 

организации и 

проведения 

переговорного 

процесса, 

национальные, 

этнокультурные и 

конфессиональные 

особенности и 

народные традиции 

населения; основные 

закономерности 

взаимодействия 

людей в организации, 

особенности 

диадического, 

группового и 

межгруппового 

взаимодействия. 

В целом успешно, но 

бессистемно знает 

психологические 

основы социального 

взаимодействия, 

направленного на 

решение 

профессиональных 

задач; основные 

принципы 

организации деловых 

контактов; методами 

организации и 

проведения 

переговорного 

процесса, 

национальные, 

этнокультурные и 

конфессиональные 

особенности и 

народные традиции 

населения; основные 

закономерности 

взаимодействия 

людей в организации, 

особенности 

диадического, 

группового и 

межгруппового 

взаимодействия. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами знает 

психологические 

основы социального 

взаимодействия, 

направленного на 

решение 

профессиональных 

задач; основные 

принципы 

организации деловых 

контактов; методами 

организации и 

проведения 

переговорного 

процесса, 

национальные, 

этнокультурные и 

конфессиональные 

особенности и 

народные традиции 

населения; основные 

закономерности 

взаимодействия 

людей в организации, 

особенности 

диадического, 

группового и 

межгруппового 
взаимодействия. 

Способен в полном 

объеме, знает 

психологические 

основы социального 

взаимодействия, 

направленного на 

решение 

профессиональных 

задач; основные 

принципы 

организации деловых 

контактов; методами 

организации и 

проведения 

переговорного 

процесса, 

национальные, 

этнокультурные и 

конфессиональные 

особенности и 

народные традиции 

населения; основные 

закономерности 

взаимодействия людей 

в организации, 

особенности 

диадического, 

группового и 

межгруппового 

взаимодействия. 

 

УК-5.2 Умеет грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе 

межкультурного взаимодействия учетом особенностей аудитории; соблюдать этические нормы 

и права человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей. 
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Не способен, не умеет 

грамотно, доступно 

излагать 

профессиональную 

информацию в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

учетом особенностей 

аудитории; соблюдать 

этические нормы и 

права человека; 

анализировать 

особенности 

социального 

взаимодействия с 

учетом  

национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей. 

В целом успешно, но 

бессистемно умеет 

грамотно, доступно 

излагать 

профессиональную 

информацию в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

учетом особенностей 

аудитории; соблюдать 

этические нормы и 

права человека; 

анализировать 

особенности 

социального 

взаимодействия с 

учетом 

национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами умеет 

грамотно, доступно 

излагать 

профессиональную 

информацию в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

учетом особенностей 

аудитории; соблюдать 

этические нормы и 

права человека; 

анализировать 

особенности 

социального 

взаимодействия с 

учетом  

национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 
особенностей. 

Способен в полном 

объеме, не умеет 

грамотно, доступно 

излагать 

профессиональную 

информацию в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

учетом особенностей 

аудитории; соблюдать 

этические нормы и 

права человека; 

анализировать 

особенности 

социального 

взаимодействия с 

учетом национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей. 

 

УК-5.3 Владеет организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с 

учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей; приемами 

преодоления коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных и других 

барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия культур в 

процессе межкультурного взаимодействия. 
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Не способен, не 

владеет организацией 

продуктивного 

взаимодействия в 

профессиональной 

среде с учетом 

национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей; 

приемами 

преодоления 

коммуникативных, 

образовательных, 

этнических, 

конфессиональных и 

других барьеров в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия; 

выявлением 

разнообразия культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

В целом успешно, но 

бессистемно владеет 

организацией 

продуктивного 

взаимодействия в 

профессиональной 

среде с учетом 

национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей; 

приемами 

преодоления 

коммуникативных, 

образовательных, 

этнических, 

конфессиональных и 

других барьеров в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия; 

выявлением 

разнообразия культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами владеет 

организацией 

продуктивного 

взаимодействия в 

профессиональной 

среде с учетом 

национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей; 

приемами 

преодоления 

коммуникативных, 

образовательных, 

этнических, 

конфессиональных и 

других барьеров в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия; 

выявлением 

разнообразия культур 

в процессе 

межкультурного 
взаимодействия. 

Способен в полном 

объеме, владеет 

организацией 

продуктивного 

взаимодействия в 

профессиональной 

среде с учетом 

национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей; 

приемами 

преодоления 

коммуникативных, 

образовательных, 

этнических, 

конфессиональных и 

других барьеров в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия; 

выявлением 

разнообразия культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

 

 

 

Уровень 

сформированности 

компетенции 

Шкала оценивания для промежуточной 

аттестации 

Шкала оценивания по 

БРС 

Зачет 

Повышенный зачтено 90 – 100% 

Базовый зачтено 76 – 89% 

Пороговый зачтено 60 – 75% 

Ниже порогового незачтено Ниже 60% 
 

8.3. Вопросы промежуточной аттестации 

Третий семестр (Зачет, ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-5.1, УК-5.2, 

УК-5.3) 

1. Раскрыть значение семьи в развитии личности ребенка. 

2. Выделить стратегии и тактики семейного воспитания. 

3. Выделить стратегии неправильного семейного воспитания. 

4. Раскрыть типы ситуаций жизнедеятельности (А.И. Анцупов, А.И. Шипилов). 

5. Выделить объективные и субъективные характеристики трудных жизненных ситуаций. 

6. Выделить основные факторы возникновения трудной жизненной ситуации. 

7. Раскрыть внешние и внутренние причины тяжелых переживаний. 

8. Раскрыть трансформирующее влияние кризисных переживаний на личность. 

9. Дать понятие кризиса и кризисная ситуация. Охарактеризовать тяжелые переживания 

как форму психологического кризиса. 

10. Охарактеризовать основные стратегии и техники поведения в трудных жизненных 
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ситуациях. 

11. Раскрыть возрастные особенности переживания кризисных ситуаций. 

12. Дать характеристику семей, находящихся в трудных жизненных ситуациях 

13. Раскрыть содержание психологической помощи, задачи, этапы, методы. 

14. Охарактеризовать организационные формы оказания психологической помощи: 

психологическое сопровождение, психологическое обеспечение, психологическая поддержка. 

15. Раскрыть процессуальность, пролонгированность и недирективность 

психологического сопровождения личности в трудных жизненных ситуациях. 

16. Раскрыть приемы и методы работы с детьми, оказавшимися в сложной жизненной 

ситуации. 

17. Раскрыть приемы и методы работы с родителями, оказавшимися в сложной жизненной 

ситуации. 

18. Выделить общие основы психологической помощи по преодолению горя 

19. Выделить особенности психологической помощи в ситуации утраты. 

20. Раскрыть особенности психологической помощи родственникам тяжелобольных. 

21. Выделить этапы психологической помощи по предотвращению суицида 

22. Раскрыть специфику методов психологического сопровождения в ситуации насилия. 

23. Раскрыть особенности психологического сопровождения детей, переживших насилие. 

24. Раскрыть основные формы работы с семьями, находящимися в трудной жизненной 

ситуации 

25. Охарактеризовать дебрифинг как групповую форму психологического сопровождения 

в трудных жизненных ситуациях. 

 
8.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

Зачет позволяет оценить сформированность универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, теоретическую подготовку студента, его способность к 

творческому мышлению, готовность к практической деятельности, приобретенные навыки 

самостоятельной работы, умение синтезировать полученные знания и применять их при решении 

практических задач. 

При балльно-рейтинговом контроле знаний итоговая оценка выставляется с учетом 

набранной суммы баллов. 

Собеседование (устный ответ) на зачете 

Для оценки сформированности компетенции посредством собеседования (устного ответа) 

студенту предварительно предлагается перечень вопросов или комплексных заданий, 

предполагающих умение ориентироваться в проблеме, знание теоретического материала, умения 

применять его в практической профессиональной деятельности, владение навыками и приемами 

выполнения практических заданий. 

При оценке достижений студентов необходимо обращать особое внимание на: 

– усвоение программного материала; 

– умение излагать программный материал научным языком; 

– умение связывать теорию с практикой; 

– умение отвечать на видоизмененное задание; 

– владение навыками поиска, систематизации необходимых источников литературы по 

изучаемой проблеме; 

– умение обосновывать принятые решения; 

– владение навыками и приемами выполнения практических заданий; 

– умение подкреплять ответ иллюстративным материалом. 

Тестирование 

При определении уровня достижений студентов с помощью тестового контроля ответ 

считается правильным, если: 
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– в тестовом задании закрытой формы с выбором ответа выбран правильный ответ; 

– по вопросам, предусматривающим множественный выбор правильных ответов, выбраны 

все правильные ответы; 

– в тестовом задании открытой формы дан правильный ответ; 

– в тестовом задании на установление правильной последовательности установлена 

правильная последовательность; 

– в тестовом задании на установление соответствия сопоставление произведено верно для 

всех пар. 

При оценивании учитывается вес вопроса (максимальное количество баллов за правильный 

ответ устанавливается преподавателем в зависимости от сложности вопроса). Количество баллов за 

тест устанавливается посредством определения процентного соотношения набранного количества 

баллов к максимальному количеству баллов. 

Критерии оценки; 

До 60% правильных ответов – оценка «неудовлетворительно». 

От 60 до 75% правильных ответов – оценка «удовлетворительно». 

От 75 до 90% правильных ответов – оценка «хорошо». 

Свыше 90% правильных ответов – оценка «отлично». 

Вопросы и задания для устного опроса 

При определении уровня достижений студентов при устном ответе необходимо обращать 

особое внимание на следующее: 

– дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

– показана совокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в свободном 

оперировании понятиями, умении выделить существенные и несущественные его признаки, 

причинно-следственные связи; 

– знание об объекте демонстрируется на фоне понимания его в системе данной науки и 

междисциплинарных связей; 

– ответ формулируется в терминах науки, изложен литературным языком, логичен, 

доказателен, демонстрирует авторскую позицию студента; 

– теоретические постулаты подтверждаются примерами из практики. 

Оценка за опрос определяется простым суммированием баллов: 

Критерии оценки ответа: 

Правильность ответа – 1 балл. 

Всесторонность и глубина (полнота) ответа – 1 балл. 

Наличие выводов – 1 балл. 

Соблюдение норм литературной речи – 1 балл. 

Владение профессиональной лексикой – 1 балл. 

Итого: 5 баллов. 

Практические задания 

При определении уровня достижений студентов при выполнении практического задания 

необходимо обращать особое внимание на следующее: 

– задание выполнено правильно; 

– показана совокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в свободном 

оперировании понятиями, умении выделить существенные и несущественные его признаки, 

причинно-следственные связи; 

– умение работать с объектом задания демонстрируется на фоне понимания его в системе 

данной науки и междисциплинарных связей; 

– ответ формулируется в терминах науки, изложен литературным языком, логичен, 

доказателен, демонстрирует авторскую позицию студента; 

– выполнение задания теоретически обосновано. 

Оценка за опрос определяется простым суммированием баллов: 

Критерии оценки ответа: 

Правильность выполнения задания – 1 балл. 

Всесторонность и глубина (полнота) выполнения – 1 балл. 

Наличие выводов – 1 балл. 

Соблюдение норм литературной речи – 1 балл. 

Владение профессиональной лексикой – 1 балл. 
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Итого: 5 баллов. 

Контрольная работа 

Виды контрольных работ: аудиторные, домашние, текущие, экзаменационные, письменные, 

графические, практические, фронтальные, индивидуальные. Система заданий письменных 

контрольных работ должна: 

– выявлять знания студентов по определенной дисциплине (разделу дисциплины); 

– выявлять понимание сущности изучаемых предметов и явлений, их закономерностей; 

– выявлять умение самостоятельно делать выводы и обобщения; 

– творчески использовать знания и навыки. 

Требования к контрольной работе по тематическому содержанию соответствуют устному 

ответу. 

Также контрольные работы могут включать перечень практических заданий. 

Критерии оценки ответа: 

Правильность ответа – 1 балл. 

Всесторонность и глубина (полнота) ответа – 1 балл. 

Наличие выводов – 1 балл. 

Соблюдение норм литературной письменной речи – 1 балл. 

Владение профессиональной лексикой – 1 балл. 

Итого: 5 баллов. 

 
9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы Основная литература 

1. Аргентова, Л.В. Психологические проблемы неполных семей разного типа и их психолого-

педагогическое сопровождение : электронное учебное пособие : [16+] / Л.В. Аргентова, Т.Е. 

Аргентова ; Министерство образования и науки РФ, Кемеровский государственный  университет, 

Кафедра социальной  психологии и психосоциальных технологий. – Кемерово : Кемеровский 

государственный университет, 2017. – 144 с. : ил. – Режим доступа: – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481421. – ISBN   978-5-8353-2153-7. – Текст 

электронный. 

2. Куфтяк, Е.В. Основы психологической работы с семьей : учебное пособие / Е.В. Куфтяк. - 

М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 123 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-7958-6 ; 

То же [Электронный ресурс]. - URL http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439458 

3. Психология семьи : учебное пособие : [16+] / сост. М.В. Лукьянова, С.В. Офицерова ; 

Министерство образования и науки РФ, Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет». – Ставрополь : 

СКФУ, 2017. – 138 с. – Режим доступа:– URL http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483757 

– Текст : электронный. 

Дополнительная литература 

1. Торохтий, В. С. Социальная работа с семьей. Психолого-педагогическое обеспечение : 

учебное пособие для вузов / В. С. Торохтий. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 488 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06226-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрай [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/453278 

2. Рогов, Е. И. Практикум школьного психолога : практическое пособие / Е. И. Рогов. — 

Москва  :  Издательство  Юрайт,  2019. — 435  с.  —  ISB 978-5-534-00817-3. — Текст : электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL https://biblio-online.ru/bcode/437619 

 
10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. http://azps.ru/handbook/ - Психологический словарь 

2. http://www.flogiston.ru - обширная психологическая библиотека: книги, статьи, переводы, 

списки литературы по психологии, биографии психологов; анонсы текущих событий в мире 

психологии: конференций, тренингов, конкурсов, грантов; интервью с ведущими психологами 

России и зарубежья. 

3. http://psychology-online.net.ru - психологическая библиотека содержит тексты п 

теоретической и практической психологии, методические разработки для студентов и 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481421
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439458
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483757
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483757
http://azps.ru/handbook/
http://www.flogiston.ru/
http://psychology-online.net.ru/
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преподавателей психологии, аннотации журналов по психологии. 

4. http://www.eti-deti.ru - крупнейший сайт о детской психологии, статьи по психологии и 

педагогике для родителей и специалистов. 

5. http://psylib.myword.ru   - сайт  «Библиотека   психологического   форума MyWord.ru 

содержит постоянно обновляемое собрание электронных книг по психологии, охватывающих 

большинство направлений современной психологии: психологию развития, педагогическую, общую 

и социальную психологию, гуманистическую, клиническую и юридическую психологию, 

трансперсональную и пренатальную психологию, психоанализ, психодраму, гештальт-терапию, 

телесно-ориентированную психотерапию. 

 
11. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) 

При освоении материала дисциплины необходимо: 

– спланировать и распределить время, необходимое для изучения дисциплины; 

– конкретизировать для себя план изучения материала; 

– ознакомиться с объемом и характером внеаудиторной самостоятельной работы для 

полноценного освоения каждой из тем дисциплины. 

Сценарий изучения курса: 

– проработайте каждую тему по предлагаемому ниже алгоритму действий; 

– изучив весь материал, выполните итоговый тест, который продемонстрирует готовность к 

сдаче зачета. 

Алгоритм работы над каждой темой: 

– изучите содержание темы вначале по лекционному материалу, а затем по другим 

источникам; 

– прочитайте дополнительную литературу из списка, предложенного преподавателем; 

– выпишите в тетрадь основные категории и персоналии по теме, используя лекционный 

материал или словари, что поможет быстро повторить материал при подготовке к зачету; 

– составьте краткий план ответа по каждому вопросу, выносимому на обсуждение на 

практическом занятии; 

– выучите определения терминов, относящихся к теме; 

– продумайте примеры и иллюстрации к ответу по изучаемой теме; 

– подберите цитаты ученых, общественных деятелей, публицистов, уместные с точки 

зрения обсуждаемой проблемы; 

– продумывайте высказывания по темам, предложенным к практическому занятию. 

Рекомендации по работе с литературой: 

– ознакомьтесь с аннотациями к рекомендованной литературе и определите основной метод 

изложения материала того или иного источника; 

– составьте собственные аннотации к другим источникам на карточках, что поможет при 

подготовке рефератов, текстов речей, при подготовке к зачету; 

– выберите те источники, которые наиболее подходят для изучения конкретной темы. 

 
12. Перечень информационных технологий 

Реализация учебной программы обеспечивается доступом каждого студента к 

информационным ресурсам – электронной библиотеке и сетевым ресурсам Интернет. Для 

использования ИКТ в учебном процессе используется программное обеспечение, позволяющее 

осуществлять поиск, хранение, систематизацию, анализ и презентацию информации, экспорт 

информации на цифровые носители, организацию взаимодействия в реальной и виртуальной 

образовательной среде. 

Индивидуальные результаты освоения дисциплины студентами фиксируются в 

информационной системе университета. 

12.1 Перечень программного обеспечения (обновление производится по мере 

появления новых версий программы) 

1. Microsoft Windows 7 Pro  

2. Microsoft Office Professional Plus 2010  

http://www.eti-deti.ru/
http://psylib.myword.ru/
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3. 1С: Университет ПРОФ  

12.2 Перечень информационных справочных систем (обновление выполняется 

еженедельно) 

1. Информационно-правовая система «ГАРАНТ» (http://www.garant.ru) 

2. Cправочная правовая система «КонсультантПлюс» ( http://www.consultant.ru)  

12.3 Перечень современных профессиональных баз данных  

1. Международная реферативная база данных Scopus  (http://www.scopus.com/) 

2. Международная реферативная база данных WebofScience 

(https://clarivate.com/products/web-of-science/) 

3. Профессиональная база данных «Открытые данные Министерства образования и науки 

РФ»  (http://xn----8sblcdzzacvuc0jbg.xn--80abucjiibhv9a.xn--p1ai/opendata/) 

 
13. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Для проведения аудиторных занятий необходим стандартный набор специализированной 

учебной мебели и учебного оборудования, а также мультимедийное оборудование для 

демонстрации презентаций на лекциях. Для проведения практических занятий, а также организации 

самостоятельной работы студентов необходим компьютерный класс с рабочими местами, 

обеспечивающими выход в Интернет. 

Индивидуальные результаты освоения дисциплины фиксируются в электронной 

информационно-образовательной среде университета. 

Реализация учебной программы обеспечивается доступом каждого студента к 

информационным ресурсам – электронной библиотеке и сетевым ресурсам Интернет. Для 

использования ИКТ в учебном процессе необходимо наличие программного обеспечения, 

позволяющего осуществлять поиск информации в сети Интернет, систематизацию, анализ и 

презентацию информации, экспорт информации на цифровые носители. 

 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, № 211. 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения. 

Основное оборудование:  

Автоматизированное рабочее место преподавателя в составе (компьютер, гарнитура, сетевой фильтр); 

интерактивная доска Elite; мультимедийный проектор Epson. 

Учебно-наглядные пособия:  

Презентации. 

 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий.   

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Лаборатория общей и экспериментальной психологии, № 210. 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения. 

Основное оборудование:  

Автоматизированное рабочее место преподавателя в составе (компьютер, проектор, 

гарнитура, вебкамера, интерактивная доска, магнитно-маркерная доска, мышь, стол, стул); 

компьютер «Сириус» в составе (системный блок, монитор, сетевой фильтр, мышь, клавиатура) – 

3 шт.; персональный компьютер в составе (системный блок, монитор, сетевой фильтр, мышь, 

коврик, клавиатура) – 12 шт. 

Учебно-наглядные пособия:  

Презентации. 

 

Помещение для самостоятельной работы, № 217. 

Помещение укомплектовано специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения. 

Основное оборудование: 

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.scopus.com/
https://clarivate.com/products/web-of-science/
http://открытые-данные.минобрнауки.рф/opendata/
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Наборы демонстрационного оборудования: автоматизированное рабочее место в составе 

(учебный мультимедийный комплекс: трибуна, проектор, лазерная указка, маркерная доска) с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета. 

Учебно-наглядные пособия:  

Презентации. 

 

Помещение для самостоятельной работы, № 101. 

Читальный зал 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения.  

Основное оборудование:  

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета (компьютер 10 шт., 

проектор с экраном 1 шт., многофункциональное устройство 1 шт., принтер 1 шт.).  

Учебно-наглядные пособия:  

Учебники и учебно-методические пособия, периодические издания, справочная литература. 

Стенды с тематическими выставками. 

 

Помещение для самостоятельной работы, № 101б.  

Читальный зал электронных ресурсов 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения.  

Основное оборудование:  

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета (компьютер 12 шт., 

мультимедийны проектор 1 шт., многофункциональное устройство 1 шт., принтер 1 шт.)  

Учебно-наглядные пособия:  

Презентации. 

Электронные диски с учебными и учебно-методическими пособиями. 

 


